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Agli atti 

Al Sito web della scuola 
Amministrazione trasparente 

Alle I.S. del territorio 
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica  
Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022)  
Titolo progetto: La scuola per tutti 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-13182  
CUP: G84D22005990006 
Oggetto: avviso selezione esperti docenti esterni per i percorsi di orientamento 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia p

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Co
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea 
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 
1 – del Piano nazionale di ripresa e re

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea 
Riparto istituzioni scolastiche 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersion
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare  

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugn
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PN
109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 52159 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;
VISTO la proposta del collegio dei docenti p

esperti per la dispersione 
VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 21 del 08/05/2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione 

degli esperti per la dispersione 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR;
VISTO l’esito della selezione del personale
VISTO che non sono stati ricoperti da docenti interni alla nostra scuola tutti i 
VISTO l’esito della selezione del personale
VISTO la rinuncia di Guida Rossella e Guidi Nicole, selezionati come esperti esterni;
VISTO che la graduatoria del personale 
PRESO ATTO che è necessario realizzare
oltre il 15 dicembre 2024 pena la decadenza del finanziamento;
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del 
selezione del personale docente esterno alla scuola a
all’oggetto  

 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti 
orientamento nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastic

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Co
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

r lo sport nelle scuole”; 
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea 

estimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU 

l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   
che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”; 

le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
 

l’atto di concessione prot. n° 52159 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023
la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;
la proposta del collegio dei docenti prot. n° 278 del 02/05/2023 in merito ai titoli e competenze degli 

la delibera del consiglio di istituto n° 21 del 08/05/2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione 
 

bere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 
personale interno alla scuola di cui all’avviso prot. 6889 

che non sono stati ricoperti da docenti interni alla nostra scuola tutti i percorsi formativi
personale esterno alla scuola di cui all’avviso prot. 752 del

Guida Rossella e Guidi Nicole, selezionati come esperti esterni; 
che la graduatoria del personale risulta esaurita; 

realizzare i percorsi formativi di orientamento in orario mattutino,
il 15 dicembre 2024 pena la decadenza del finanziamento; 

e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, emana
esterno alla scuola a cui affidare incarichi per la realizzazione

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti esterni, per la realizzazione dei
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca 

’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

er la rendicontazione della spesa sociale; 
il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea 

estimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

 Next Generation EU”; 
Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

Next Generation EU - 

Componente 1 – Investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

e scolastica” l’individuazione del Ministero 

Investimento 1.4 è stato adottato il 
o 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 

RR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

l’atto di concessione prot. n° 52159 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2023 
la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

rot. n° 278 del 02/05/2023 in merito ai titoli e competenze degli 

la delibera del consiglio di istituto n° 21 del 08/05/2023 in merito ai titoli e competenze per la valutazione 

 del 08/09/2023; 
percorsi formativi; 

del 29/01/2024; 

in orario mattutino, entro e non 

mana il seguente avviso di 
cui affidare incarichi per la realizzazione delle attività di cui 

per la realizzazione dei percorsi di 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica  
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Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
Titolo progetto: La scuola per tutti 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-13182 
CUP: G84D22005990006 

ART.1. Descrizione del progetto 
 
 

 

Orientamento: percorso individuale per studenti con significative criticità di tipo motivazionale rispetto allo
studio e al percorso scolastico in genere (studenti con frequenza saltuaria e/o che hanno interrotto la
frequenza). L’esperto coach realizzerà interventi finalizzati all’orientamento del sé nella prospettiva di fare
evolvere lo studente verso scelte consapevoli
delle ragioni che favoriscono la dispersione scolastica è da individuarsi in una scelta errata dell’indirizzo di
studi, compiuta in funzione di svariati motivi quali: scarsa consapevolezza del sé, condivisione delle scelte
pari, mode e tendenze del momento, volontà

Gli interventi saranno organizzati intorno
- conoscere le proprie attitudini, gusti
- promuovere la fiducia in se stessi e 
- promuovere benessere emotivo; 
- orientare e/ o ri-orientare le scelte scolastiche;
- promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilità e fiducia verso la scuola quale luogo in

ciascun studente ha diritto di cittadinanza,
Tempi: 20 ore per ciascun percorso individuale.

Saranno attivati n. 10 interventi  
Finalità: favorire negli studenti l’orientamento del sé, quale condizione necessaria alla ripresa del percorso
scolastico o di un buon esito dello stesso.

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione
propria attività tecnica, previa incontri con i consigli di classe. Le scelte
coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi
di avvio delle attività, fermo restando
avviso. 
 
 

 

ART.2. Planning attività – Numero e tipologia esperti richiesti
 

 
N. PERCORSI DESTINATARI DEL PROGETTO 

FORMATIVO 
10 percorsi, ogni 
percorso con n. 1 
esperto con 
laurea 
specialistica in 
psicologia 

Percorso individuale per studenti con 
significative criticità di tipo 
motivazionale rispetto allo studio e al 
percorso scolastico in genere 
con frequenza saltuaria e/o che hanno 
interrotto la frequenza).

 

Percorso

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

: percorso individuale per studenti con significative criticità di tipo motivazionale rispetto allo
studio e al percorso scolastico in genere (studenti con frequenza saltuaria e/o che hanno interrotto la
frequenza). L’esperto coach realizzerà interventi finalizzati all’orientamento del sé nella prospettiva di fare

consapevoli dei percorsi scolastici e di vita, tenuto conto
dispersione scolastica è da individuarsi in una scelta errata dell’indirizzo di

studi, compiuta in funzione di svariati motivi quali: scarsa consapevolezza del sé, condivisione delle scelte
volontà dei genitori. 

intorno ad attività che mirino a: 
gusti e preferenze; 

 l’autostima; 

scolastiche; 
promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilità e fiducia verso la scuola quale luogo in

cittadinanza, di imparare e crescere. 
individuale. 

Finalità: favorire negli studenti l’orientamento del sé, quale condizione necessaria alla ripresa del percorso
stesso. 

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’eser
propria attività tecnica, previa incontri con i consigli di classe. Le scelte metodologiche de
coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella progettazione

restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima

Numero e tipologia esperti richiesti 

Percorsi di orientamento 

DESTINATARI DEL PROGETTO ARTICOLAZIONE 
DEL PERCORSO 

N. ORE 

Percorso individuale per studenti con 
significative criticità di tipo 
motivazionale rispetto allo studio e al 
percorso scolastico in genere (studenti 
con frequenza saltuaria e/o che hanno 
interrotto la frequenza). 

Interventi in 
orario mattutino  
 
 

20 ore per ogni 
singolo percorso
 da concludersi 
tassativamente 
entro e non oltre 
il 15 dicembre 
2024 

Percorso n.1 “Percorsi di   orientamento” 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

 

: percorso individuale per studenti con significative criticità di tipo motivazionale rispetto allo 
studio e al percorso scolastico in genere (studenti con frequenza saltuaria e/o che hanno interrotto la 
frequenza). L’esperto coach realizzerà interventi finalizzati all’orientamento del sé nella prospettiva di fare 

conto del fatto che una 
dispersione scolastica è da individuarsi in una scelta errata dell’indirizzo di 

studi, compiuta in funzione di svariati motivi quali: scarsa consapevolezza del sé, condivisione delle scelte dei 

promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilità e fiducia verso la scuola quale luogo in cui 

Finalità: favorire negli studenti l’orientamento del sé, quale condizione necessaria alla ripresa del percorso 

nell’ambito dell’esercizio della 
metodologiche degli esperti esterni 

progettazione loro richiesta in fase 
di massima fornite nel presente 

COMPENSI 

per ogni 
percorso 

concludersi 
tassativamente 

e non oltre 
il 15 dicembre 

42,00 euro 
lordo stato 
per ogni 
ora di 
percorso 
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ART. 3 - Requisiti di ammissione  
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
 laurea specialistica in psicologia; 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o degli Stati membri dell'Unione europea;
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
 non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso sogg

privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato 
a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 de
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

 consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla 
prestazione richiesta. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sull

ART. 4 - PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO 
 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone 

la propria candidatura; 
 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica; 
 la collaborazione con il Team per la prevenzione 

Consigli di classe; 
 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.
 il rispetto delle norme in materia di tutela della pri

dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.
 
ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 
del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente 
di valutazione, approvata dal collegio dei docenti
 
 
 Descrizione criteri di selezione 
 Titoli di studio 
A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente specificamente alla selezione 

da 101/110 a 110/110:

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla selezione (in alternativa ad A1)

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

essere in possesso della cittadinanza italiana o degli Stati membri dell'Unione europea;

non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
el rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso sogg
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato 
a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

zione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla 

i requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO DOCENTE ESTERNO FORMATORE 
la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone 

o delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

la collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i 

ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.
il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla valutazione 
del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente 

approvata dal collegio dei docenti: 

Laurea  magistrale/specialistica attinente specificamente alla selezione  
 fino a 100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

Laurea triennale o Diploma attinente alla selezione (in alternativa ad A1) 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

essere in possesso della cittadinanza italiana o degli Stati membri dell'Unione europea; 

non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 
non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti 
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato 
a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

zione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 

l 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla 

i requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 

a veridicità delle dichiarazioni rese. 

la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone 

o delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

scolastica e, per il tramite di questo, con i 

ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 

vacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 

, si procederà alla valutazione 
del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente griglia 

Punteggio 
 

 

 
 

 
 
5 
1 per ogni incremento di 
voto 
3 
3 
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ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
 domanda di partecipazione come da 
 scheda di autovalutazione (Allegato B );
 fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.
 Progetto didattico 

L’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà 
pervenire tramite PEC entro e non oltre 
della scuola,ceis02300x@pec.istruzione.it

L’oggetto della email della candidatura dell’ESPERTO 
dicitura:  

“Candidatura Esperto docente esterno 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla selezione

A4 Abilitazione ministeriale all’insegnamento

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento 
lingua inglese L2,………)  

A6 Altra laurea attinente alla selezione 

 Titoli culturali specifici 
B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata inferiore o uguale a 

1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti alla selezione
B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata superiore a 1500 

ore (> 60 cfu), attinenti alla selezione
B3 Attestati di partecipazione a corsi di formazione di informatica, nuove tecnologie e/o 

riconducibili in modo specifico alle caratteristiche professionali richieste
B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti in modo specifico alla selezione

B5 Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR attinenti alla selezione 
linguistiche,……) 

 Titoli di servizio e/o professionali 
C1 Anzianità di servizio di docenza presso scuole, in discipline attinenti alla selezione 
C2 Disciplina insegnata curricularmente nell’Istituto/Ente di servizio
C3 Docenza presso Università, enti e/o associazioni professionali, se attinenti alla selezione
C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in qualità di docente Esperto

C5 Esperienze di docenza presso scuole in altri proget
esclusione di quelle di cui al punto C4), se attinenti alla selezione

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche professionalmente rilevanti e dimostrabili, 
pertinenti con l’incarico 

 Qualità del progetto 
D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza dei contenuti

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

DELLE CANDIDATURE 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

domanda di partecipazione come da Allegato A corredata di curriculum vitae in formato europeo. 
llegato B ); 

di riconoscimento in corso di validità. 

’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà 
e non oltre le ore 12.00 del giorno 15/09/2024, pena l’esclusione, 
istruzione.it 

candidatura dell’ESPERTO DOCENTE ESTERNO FORMATORE dovrà recare la seguente 

esterno per PNRR dispersione scolastica percorso formativo

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 

Abilitazione ministeriale all’insegnamento 

Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA per 

Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata inferiore o uguale a 
attinenti alla selezione 

Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata superiore a 1500 
ore (> 60 cfu), attinenti alla selezione 

formazione di informatica, nuove tecnologie e/o 
riconducibili in modo specifico alle caratteristiche professionali richieste 
Pubblicazioni o borse di studio attinenti in modo specifico alla selezione 

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR 

Altre certificazioni riconosciute dal MIUR attinenti alla selezione (es. certificazioni 

Anzianità di servizio di docenza presso scuole, in discipline attinenti alla selezione  
Disciplina insegnata curricularmente nell’Istituto/Ente di servizio 

Università, enti e/o associazioni professionali, se attinenti alla selezione 
Partecipazione a progetti PON/FSE in qualità di docente Esperto 

Esperienze di docenza presso scuole in altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se attinenti alla selezione 

scolastiche professionalmente rilevanti e dimostrabili, 

Coerenza, rigore scientifico, pertinenza dei contenuti 

corredata di curriculum vitae in formato europeo.  

’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà 
pena l’esclusione, all’indirizzo email 

FORMATORE dovrà recare la seguente 

formativo di orientamento” 

5 

10 

7 
 
3 

 
1 per titolo (Max 5 punti) 

2 per titolo (Max 10 punti) 

1 per attestato (Max 5 
punti) 
1 per pubblicazione/borsa 
(Max 4 punti) 

1 per certificazione (Max 5 
punti) 

1 per certificazione (Max 5 
punti) 
 
1 per anno (Max 10 punti) 
5 
1 per anno (Max 10 punti) 
2 per progetto (Max 10 
punti) 
1 per esperienza (Max 8 
punti) 
1 per anno (Max 10 punti) 

 
Ottimo           20 
Buono            15 
Sufficiente     10 
Insufficiente    5 
Scarso               0 

Punteggio Totale____ / 150 
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ART. 7 – VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 
scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà
pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito 
 
ART. 8 - Attribuzione incarico – Durata
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal sog
singolo percorso formativo. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indiriz
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operativ
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in

Articolo 9 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 – Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO 
pari a euro 42,00 a ora, lordo stato. 
L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 
contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nell

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolasti
generale del progetto e direzione dei percorsi formativi

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento 
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, 
con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
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VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B) 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

à si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito web della scuola. 

urata 
dell’incarico avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, per un massimo di ore previsto dal 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operativ
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO DOCENTE ESTERNO è previsto un compenso orario onnicomprensivo 

da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
i Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Giuseppa Sgambato, in qualità di 
generale del progetto e direzione dei percorsi formativi. 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante 
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, 
con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

della scuola.  

normativa vigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

per un massimo di ore previsto dal 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
zi impartiti e/o non svolga la prestazione 

nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

è previsto un compenso orario onnicomprensivo 

da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
i Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
a misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
, in qualità di coordinamento 

Europeo 2016/679, riguardante 
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche 
con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

 
 

 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima l
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibil
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’
Trasparente del sito istituzionale. 
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I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima l
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

attamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibil
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Pubblicazione del bando e impugnazioni 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

 
Il Drigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Giuseppa Sgambato
 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

attamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Prof.ssa Maria Giuseppa Sgambato 
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Allegato A – Esperto docente esterno Percorsi di orientamento
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981 
170/2022)  
Titolo progetto: La scuola per tutti 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-13182  
CUP: G84D22005990006 
Oggetto: avviso selezione esperti docenti esterni per i percorsi
 

 
  

ISTANZA PER INCARICO DI ESPERTO

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________________________

nato/a  a _____________________________________________________ (prov. ______ ) il _________________

 e residente a  ____________________________________________________________________ (prov. ______ ) 

in Via/P.zza __________________________________________________

Codice Fiscale _________________________________________________________________________________

telefono ___________________________ cellulare (obbligatorio)_______________________________________

e-mail  (obbligatoria) ___________________________________________________________________________

docente a tempo indeterminato / determinato presso codesta Istituzione Scolastica
 

 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO
Percorsi di orientamento  
 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 
in materia: 

sotto la propria personale responsabilità di:
 non essere docente interno dell’ISISS Ettore Majorana di Santa Maria a Vico;
 essere in possesso della cittadinanza
 possedere titolo di studio attinente alla selezione del 
 non avere condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenz
caso contrario; 

 godere dei diritti politici e civili in Italia;
 possedere delle qualità morali e di

marzo 2001, n. 165; 
 non essere in situazioni di conflitto di

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
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Percorsi di orientamento 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

ari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica  

981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispe

Oggetto: avviso selezione esperti docenti esterni per i percorsi di orientamento 

       
       

 
ISTANZA PER INCARICO DI ESPERTO DOCENTE ESTERNO PERCORSI DI ORIENTAMENTO

 
 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________ (prov. ______ ) il _________________

e residente a  ____________________________________________________________________ (prov. ______ ) 

in Via/P.zza ___________________________________________________________________________________

Codice Fiscale _________________________________________________________________________________

telefono ___________________________ cellulare (obbligatorio)_______________________________________

__________________________________________________________________________

docente a tempo indeterminato / determinato presso codesta Istituzione Scolastica 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO DOCENTE 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 

DICHIARA 
sotto la propria personale responsabilità di: 

non essere docente interno dell’ISISS Ettore Majorana di Santa Maria a Vico; 
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

titolo di studio attinente alla selezione del bando di selezione; 
condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando

Italia; 
di condotta previste dall’articolo 35, comma 6,

di interesse con l’istituzione scolastica; 

Componente 1 Potenziamento 
Investimento 1.4: Intervento straordinario 

ari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

Al Dirigente Scolastico 
  ISISS “E. Majorana”  

 Santa Maria a Vico (CE) 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________ (prov. ______ ) il _________________ 

e residente a  ____________________________________________________________________ (prov. ______ )  

_________________________________ 

Codice Fiscale _________________________________________________________________________________ 

telefono ___________________________ cellulare (obbligatorio)_______________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

DOCENTE ESTERNO relativamente al 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle  Leggi speciali 

dell'Unione; 

condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e 
a, fermo restando l’obbligo di indicarli in 

6, del decreto legislativo 30 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

 
 

 

 
Si allega: 

- copia documento d’identità in corso di validità;
- Curriculum vitae in formato europeo
- Allegato B Scheda di valutazione (compilata con i punteggi attribuiti dal candidato)

 
Santa Maria a Vico, li _______________
     
     

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni 
ed integrazioni,  
 

 
Codesto Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali;
 
 
Santa Maria a Vico, li _______________
     
     
 
  

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

copia documento d’identità in corso di validità; 
Curriculum vitae in formato europeo; 
Allegato B Scheda di valutazione (compilata con i punteggi attribuiti dal candidato)

Santa Maria a Vico, li _______________ 
           In fede 
    ___________________________

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni 

AUTORIZZA 

Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali;

Santa Maria a Vico, li _______________ 
           In fede 
    ___________________________

Allegato B Scheda di valutazione (compilata con i punteggi attribuiti dal candidato); 

___________________________ 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni 

Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali; 

___________________________ 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

 
 

 

 
  

 
Allegato B – Avviso Esperto Docente Esterno
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981 
170/2022)  
Titolo progetto: La scuola per tutti 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-13182  
CUP: G84D22005990006 
Oggetto: avviso selezione esperti docenti esterni per i percorsi

 Descrizione criteri di selezione 

 Titoli di studio 
A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente specificamente alla selezione 

da 101/110 a 110/110:

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla selezione (in alternativa ad 
A1) 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla selezione

A4 Abilitazione ministeriale all’insegnamento

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento 
CELTA-DELTA per lingua inglese L2,………) 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 

 Titoli culturali specifici 
B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata 

inferiore o uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti alla 
B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata 

superiore a 1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla selezione
B3 Attestati di partecipazione a corsi di formazione di

tecnologie e/o riconducibili in modo specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti in modo specifico alla selezione

B5 Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR attinenti alla selezione 
certificazioni linguistiche,……) 

 Titoli di servizio e/o professionali 

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

       
       

Docente Esterno 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

ari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica  

981 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispe

Oggetto: avviso selezione esperti docenti esterni per i percorsi di orientamento 
 

SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATURA 
 

Punteggio 

 
Laurea  magistrale/specialistica attinente specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

 
 
5 
1 per ogni 
incremento di voto
3 

Laurea triennale o Diploma attinente alla selezione (in alternativa ad 3 

Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5 

Abilitazione ministeriale all’insegnamento 10 

Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad esempio  TEFL-TESOL-TESL, 
DELTA per lingua inglese L2,………)  

7 
 
3 

 
Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata 

≤ 60 cfu), attinenti alla selezione 
1 per titolo (Max 5 
punti) 

Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla selezione 

2 per titolo (Max 10 
punti) 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo specifico alle caratteristiche 

1 per attestato (Max 
5 punti) 

Pubblicazioni o borse di studio attinenti in modo specifico alla selezione 1 per 
pubblicazione/borsa 
(Max 4 punti) 

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR 1 per certificazione 
(Max 5 punti) 

Altre certificazioni riconosciute dal MIUR attinenti alla selezione (es. 1 per certificazione 
(Max 5 punti) 
 

 
Al Dirigente Scolastico 

  ISISS “E. Majorana”  
 Santa Maria a Vico (CE) 

Componente 1 Potenziamento 
Investimento 1.4: Intervento straordinario 

ari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

Punteggio attribuito 
dal candidato 
 

incremento di voto 

 

 

 

 

 

 

 
1 per titolo (Max 5  

2 per titolo (Max 10  

1 per attestato (Max  

pubblicazione/borsa 
 

1 per certificazione  

1 per certificazione  

 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

 
 

 

 
Santa Maria a Vico, li _______________
     
     

C1 Anzianità di servizio di docenza presso scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

C2 Disciplina insegnata curricularmente nell’Istituto/Ente di servizio
C3 Docenza presso Università, enti e/o associazioni professionali, se 

attinenti alla selezione 
C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in qualità di docente Esperto

C5 Esperienze di docenza presso scuole in altri progetti/attivit
formazione (con esclusione di quelle di cui al punto C4), se attinenti alla 
selezione 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

 Qualità del progetto 
D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza dei contenuti

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 
 

_______________ 
           In fede 
    ___________________________

 

Anzianità di servizio di docenza presso scuole, in discipline attinenti alla 1 per anno (Max 10 
punti) 

Disciplina insegnata curricularmente nell’Istituto/Ente di servizio 5 
enti e/o associazioni professionali, se 1 per anno (Max 10 

punti) 
Partecipazione a progetti PON/FSE in qualità di docente Esperto 2 per progetto (Max 

10 punti) 
Esperienze di docenza presso scuole in altri progetti/attività di 
formazione (con esclusione di quelle di cui al punto C4), se attinenti alla 

1 per esperienza 
(Max 8 punti) 

scolastiche professionalmente rilevanti e 
 

1 per anno (Max 10 
punti) 
 

Coerenza, rigore scientifico, pertinenza dei contenuti Ottimo           20
Buono            15
Sufficiente     10
Insufficiente    5
Scarso               0

Punteggio Totale____ / 150

___________________________ 

1 per anno (Max 10  

 
1 per anno (Max 10  

2 per progetto (Max  

1 per esperienza  

1 per anno (Max 10  

 
Ottimo           20 
Buono            15 
Sufficiente     10 
Insufficiente    5 
Scarso               0 

 

Punteggio Totale____ / 150  
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